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PLANO DE ACAO PARA O EXERCICIO DE 2023

Conselho Municipal
Dulce da Cruz Ferreira Machado
Enéias Oliveira Silva
Francisco Crescéncio Ribeiro
Lazara de Lurdes do Carmo
Magda de Lourdes Faria
Rosana Mara Veloso Serpa

Conselho Fiscal
Amanda Aparecida Braga
Valber José Fernandes
Maria Eunice Correia Ramos
Silmara Patricia Goulart

Comité de Investimentos
Amanda Aparecida Braga
Dulce da Cruz Ferreira Machado
José Carlos Dias
Junior Donizeti Dias
Magda de Lourdes Faria

Diretor — Presidente
Junior Donizeti Dias

Servidores
José Carlos Dias
Controlador Interno
Mairili Pereira da Silva
Estagiaria
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Brazépolis-MG, é uma
autarquia criada pela Lei Municipal Complementar N° 002/2015, em Novembro de 2015, para
administrar o Regime Préprio de Previdéncia de todos os servidores Municipais efetivos. E desde
entdo, preza por uma gestdo de qualidade, eficiente e transparente nos servigos prestados, do
atendimento a concessao e manutencdo dos beneficios.

Procura esclarecer as duvidas de seus segurados e prestar orientacdes com relacdo ao
enquadramento nas regras de aposentadoria, concessdo de beneficios e nas situacbes
administrativas geradas depois da concessdo. Possui uma equipe capacitada e em constante
atualizacéo, visando a ampliacdo do nivel de profissionalismo do Instituto.

Acreditando que o planejamento € essencial para uma administracdo eficiente, buscando
o equilibrio financeiro e atuarial, apresentamos aqui o nosso Plano de Acdo anual.
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Este Plano de Acdo é necessario para obter e manter a certificacdo do Pro-Gestdo RPPS
junto a Secretaria de Previdéncia, através do cumprimento de suas metas, para a melhoria das

areas consideradas essenciais ao desenvolvimento das atividades do Instituto BRAZPREYV, de
forma gradual e constante.

Sendo necessario:

a. Planejar as principais a¢des a serem implementadas no ano corrente.
b. Estabelecer metas a serem alcancadas pela gestdo no ano corrente.

c. E difundir entre os colaboradores a cultura do planejamento, com suas devidas
responsabilidades com prazos e tarefas.

Sempre levando em consideracéo, o seguinte Referencial Estratégico:

MISSAO
Garantir a concessao dos beneficios
previdenciarios legalmente previstos aos Atingir a exceléncia na gestao do Instituto
servidores publicos do Municipio de Brazdpolis Brazprev e ser referéncia na administracdo de
e seus dependentes de direito, sempre com Regimes Proprios de Previdéncia, a partir de
celeridade, transparéncia, respeito, eficiéncia, uma gestdo participzf\tiva, trar,1sparente,
dignidade e solidariedade, com uma humanizada, tecnica e efica.
governanca focada na sustentabilidade
financeira e atuarial do Regime Prdprio.

VISAO

VALORES
Legalidade; Moralidade; Impessoalidade,

Imparcialidade e Objetividade; Publicidade e
Responsabilidade Social; Eficiéncia e
Qualidade; Integridade e Competéncia;
Harmonia e Unidade Organizacional; Fidelidade
a Identidade Organizacional e; Respeito aos
Segurados e ao Meio Ambiente.
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Item Acéo Objetivo Detalhes da Acgéo Responsaveis Prazos Custos
Controle dos repasses das _ _
Receber todas as contribuicdes previdenciarias Financeira
receitas de direito do patronal, servidores e suplementar. Juridica Previstos no
Arrecadacéo Brazprev no Exercicio Comunicagao aos conselhos de . ) Permanente Orcamento
1 de 2823 casos de atrasos e providencias Diretoria Administrativo
para a cobrancga por oficio com juros | Controle Interno
e multas previstas na legislacao.
o Realizacdo de Assembleia Anual Financeira _
Apresentacao Transparéncia nas para apresentagdo das acdes de _ _ Més d Previstos no
acoes e prestacdo de | Governanca. Controle Interno Diretoria €s ae Orgamento
2 | de Contas Anual ; ¢a, L Novembro in i
contas receitas e despesas do Instituto e Controle Interno Administrativo
Politica de Investimentos.
Estabelecer governanca permanente _
Agenda Anual Ter agenda das com as decisées sendo tomadas em Diretoria Previstos no
3 de Reunides | '€unioes dos discussdes nos conselhos e no Controle Int Permanente Orcamento
conselhos e comité Comité de Investimentos, no caso de | ~ONtrole intermo Administrativo
aplicacdes financeiras.
Fazer o controle da legalidade e
Relatério do aplicabilidade dos atos Previstos no
Manter controle das plicabiida .
4 Mensal Controle | _u” o0 hinas administrativos com verificacdes e, | Controle Interno Perrn”;";‘]rs‘glnte Orgamento
Interno quando cabiveis, corre¢bes para Administrativo
sanar lacunas e vicios.
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. Reavaliar e atualizar os processos
Manualizagdo e Manter atualizados 0s | de trabalho com adaptagdes das Juridica Previstos no
Mapeamento | Processos € mapas rotinas as novas exigéncias da Diretoria P t Orgamento
5 com os procedimentos | |egislacéo e das, com base nos ermanente i ;
dos Processos . gisiac » C  Nos Controle Int Administrativo
das rotinas de trabalho | principios da legalidade, eficiéncia, ontrole Interno
eficacia e economicidade.
~ o Realizacdo de reunibes ordinarias Previstos no
Conselhos Reunioes ordinarias do conselho Municipal, Fiscal e Diretoria Mensalmente Orgamento
6 mensais Comité de investimentos, de acordo Administrativo
com cronograma preestabelecido.
o Realizagcdo de compras e/ou Financeira Previstos no
Compras e Manter as atividades | |icitagbes conforme necessidades do Juridica Permanente Orcamento
7 LicitacOes normais do Instituto Instituto BRAZPREYV, de acordo com o Administrativo
alei. Diretoria
Garantir o Atuar de forma concomitante nas
cumprimento dos acles e processos administrativos, _
objetivos do Instituto com a avaliacéo e controle da Previstos no
g | Controleinterno | .o observanciada | legalidade dos atos e acdes Controle Interno | permanente Orcamento
legalidade e eficiéncia administrativas, verificando a Administrativo
nas agoes adequacao aos obijetivos do Instituto
e dos servidores.
~ Garantir a fiscalizacao | Manter sempre emdiao Previstos no
INFORMAGOES | ¢ atos de cumprimento das obrigagGes de Controle Interno |  permanente Orgcamento
9 AO TCE-MG 5 envio de informac6es ao Tribunal de L tat
concessao e outros Contas ¢ Administrativo
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Entrega dos Fazer a distribuicdo mensal dos
Publicidade doe | palancetes ao balancetes da receita e despesa aos Diretoria Previstos no
10 Relatfjriqs Executivo, Legislativo, érgéo_s de controle e nos setores da Controle Int Mensalmente Orcamento
Contabeis Ministério Publico e Prefeitura para publicidade desses ontrole Inierno Administrativo
Servidores documentos aos servidores.
_ Realizar os processos de concesséo Juridi
Concesséo de | Garantir aos com seguranca e garantia da uridica Previstos no
Pens&o e Servidores os legalidade. Sempre com diligencia e Diretoria Permanente Orgcamento
11 | Aposentadorias | Peneficios previstos documentac&o de acordo com as Administrativo
em lei normas vigentes Controle Interno
Aderir ao Pr6-Gestéo nivel |, ] ]
i | buscando o reconhecimento de Financeira Com recursos dos
Programa Pr6- | Adesdo e Certificacdo | exceléncia em boas praticas de Juridica Até Julho de 20% a mais da
12 Gestao ao programa Pro gestdo. Garantindo agfes de Diretoria 2023 Taxa
Gestéo Nivel | Controle Interno, Educagéo Administrativa
Previdenciaria e Governanca Controle Interno
Coorporativa.
Elaborar, imprimir e distribuir um
Publicacdo de | Prestar informacdes jornal informativo anual com a Diretori _
Informativo aos servidores e 6rgdo | prestacéo de contas do Exercicio e Iretoria Novembro de Custo estimado
13 Anual de controle e outras noticias e informagdes de Controle Interno 2023 de R$ 1.500,00
fiscalizacdo interesse dos servidores e 6rgaos de
controle e fiscalizacéo.
Transparéncia nas PUinC&(}éO das atividades do
Manutencao acoes publicas e Brazprev no Site, de: ac_ordo com as Diretoria Previstos no
14 Portal do Cumprir a |egis|agéo normas de transparenCIag exigenclas Controle Int Permanente Orga_ment_o
razprev 5 0 Pro Gestéo e Secretaria de ministrativo
B de presta(}ao de do Pro Gesta S t d ontrole Interno Ad trat
contas Previdéncia dos RPPS
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Recenseamento dos servidores
Recenseamento anual | jnativos no més de aniversario, com Previstos no
Prova de Vida | 9€¢ 100% dos inativos | a prova de vida do recenseado no Setor de P ) Orcamento
15 (aposentados e Instituto. Em casos de atraso fazer Atendimento ermanente Administrativo
pensionistas) busca ativa e até visitas para a
realizacdo da Prova de Vida.
Atingir no minimo 95% | Fazer a atualizac@o constante dos
Atualizacdo do dos servidores com dados dos servidores ativos, com Diretoria Previstos no
Cadastro de | cadastro atualizado base nos dados dos arquivos da Ate Outubro de Orgamento
16 | servidores ativos | Para realizagéo da Prefeitura Municipal. Se necessario | Controle Interno 2023 Administrativo
reavaliacdo do calculo | fazer recenseamento para atualizar
atuarial anual os cadastros.
Manter uma politica de | Garantir a participacéo dos _
Governanca participagao de todos conselheiros nas reunides mensais; Diretoria Previstos no
¢ os interessados nos prestar atendimento a todos os Permanente Orgamento
17 Corporativa processos de decisdo | Servidores ativos com informagoes Controle Interno Administrativo
do Instituto do Instituto; manter atualizado o
portal do Instituto.
_ Garantir que todas as exigéncias
CPR Manter ativo o legais e da Secretaria de Diretoria Previstos no
previdenciario | Certificado de Previdéncia sejam cumpridas em Permanente Orcamento
18 | 4o Municipio | Regularidade prazo certo para que o CRP seja Controle Interno Administrativo
Previdenciaria emitido com regularidade ao
Municipio.
_ ) Revisar a base de dados dos _
Avaliacio Atuall_zar o Calculo servidores ativos e contratar o Diretoria Previstos no
19 Atuarial Anual | Atuarial do Calculo Atuarial e enviar os dados Controle Interno | Pérmanente Orcamento
BRAZPREV no CADPREV com atualizac&o das Administrativo
aliquotas.
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Gestao de

Capacitacao e
Certificacdo de

Oferecer cursos de capacitagédo e
provas de certificacdo aos
servidores, conselheiros e

da SPREV.

Diretoria

_ Implantar ouvidoria através do site )
~ Implantar canais de do BRAZPREV. telefone e Previstos no
Implantagéo de R \ ) -
20 Ouvidoria ouvidoria via Telefone atendimento presencial para Controle Interno Permanente Orgamento
e Web sugestdes, solicitacdes, criticas e Administrativo
reclamacodes.
Disponibilizar Contratar empresa para implementar
o Empréstimo 0 programa de disponibilizagao de _ ) ) Previstos no
Eg‘rf’;iesgggg Consignado aos crédito consignado aos FIiDr:;ent(?gi?o Até Setembro Orcamento
21 9 Servidores Inativos e | Aposentados, Pensionistas e aos de 2023 Administrativo
Ativos Servidores da ativa, conforme
autorizado pela SPREV.
Preparacio para | Cfientar o servidor Acbes com estagiarios em psicologia ) Previstos no
22 p 18 | anos antes atendimento dos servidores pre- de 2023 Administrativo
aposentadoria.
Reall 5 Estudar a legislacéo, elaborar e Brevi
- eallzar O Processo pub"car o edital das e|ei96es' B revistos no
Elelga}o da.Nova de Elelgéo da Nova realizar o processo eleitoral e dar Diretoria Até Dezembro Or(;amento
23 Diretoria . . _ de 2023 . :
Diretoria posse aos eleitos nos termos da Administrativo
legislacdo municipal.

Previstos no

24 Servidores, _ _ Permanente Orcamento
Pessoal Conselheiros e membros da dlretc_)n:a. S_empre _de Controle Interno Administrativo
Diretoria acordo com as exigéncias legais
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L i Participagé@o nos eventos
Participagdo em | Atualizagdo continua organizados por RPPS e Diretoria Previstos no
25 eventos de | de conhecimento e Associacdo de RPPS com Consolhei P ) Orcamento
RPPS e competéncias do conteudo das atualizacbes da Onsenelros ermanente . ;
- . . . Servidores Administrativo
Associacéo RPPS legislacdo e programas de gestéo
dos Regimes Proprios da SPREV.
Criar contetdo de Educagéo
. Implementar agbes de | previdenciaria e disponibilizar no Previstos no
26 prg\%gg?]%?z;)ria Educagéo Portal do Brazprev; Diretoria Permanente Orgamento
Previdenciaria Editar informativos com Educacéo Administrativo
previdenciaria.
Educacéo Implementar agdes de | Criar contetido de Educagéo o Previstos no
27 Fi ; Educago Financeira | financeira e disponibilizar no Portal Diretoria Permanente Orcamento
inanceira do Brazprev. Administrativo

Instituto Brazprev, em 17 de janeiro de 2023.
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